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Documentations	pédagogiques,	ordre	
du	jour,	feuille	de	route,	fiche	de	

recueil.	

Cahier	du	
participant	
2ème rencontre de la communauté 
de prat ique des  coordinateurs de 
C360 de Nouvelle  Aquitaine 	

31	mai	et	1er	juin	2022	:	Josée	LEMAY,	
Nathalie	RIHOUEY	&	Eric	PIRIOU	
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ORDE	DU	JOUR	:	

Horaires	:		

• Mardi	 31	 mai	 9h-17h,	 la	 pause	 de	 repas	 du	 midi	 est	 prévue	 dans	 un	
restaurant	à	proximité	et	permettra	de	prolonger	nos	échanges	;	

• Mercredi	1er	juin	8h30	–	12h30	

	

Animation	:		

• Eric	PIRIOU,	directeur	du	CPSI	
• Josée	LEMAY,	experte	conseil	auprès	du	Ministère	de	la	Santé	et	des	Services	

Sociaux	du	Québec	(MSSS)	
• Nathalie	RIHOUEY,	présidente	de	l’association	CAC	
• Gwenaël	PLANCHIN	(sous	réserve),	chargé	de	mission	CPSI	

	

Participants	:	

• CTA	360	Charente	Maritime	:	Mme	Emilie	LOURDELLE	
• CTA	360	de	la	Creuse	:	Mme	Olivia	VELUT	LEBOURG	
• CTA	360	de	la	Gironde	:	Mme	Aline	FABRIS	&	Mme	Audrey	POSSADA	
• CTA	360	des	Landes	:	Mme	Pauline	SUIFFET	
• CTA	 360	 des	 Pyrénées	 Atlantiques	:	 Mme	 Marine	 PRANDI,	 Mr	 Guillaume	

REYNA	SANCHEZ	&	Mme	Iris	REPAUX	

	

Ordre	du	jour	:	

1. Présentation	 par	 chaque	 coordonnateur	 des	 avancées,	 réalisations	 et	 défis	
rencontrés	 dans	 le	 cadre	 de	 la	 mise	 en	 place	 de	 la	 C360	 de	 son	 territoire	
(nous	 avons	 prévu	 un	 temps	 de	 20’	 pour	 chacune	 des	 communautés,	 l’idée	
étant	 ici	de	faire	part	aux	uns	et	aux	autres	des	«	bons	coups	»	réalisés,	des	
difficultés	rencontrées	et	de	partager	les	ressources	pertinentes	par	rapport	à	
l’approche	populationnelle	et	tous	autres	supports	réalisés	par	 les	uns	et	 les	
autres)	;	

2. Présentation	 par	 Eric	 et	 Nathalie	 des	 liens	 entre	 les	 objectifs	 et	 moyens	
d’action	 d’une	 Communauté	 360	 et	 les	 recommandations	 du	 rapport	
Piveteau	du	15/02/2022	«	Experts,	acteurs,	ensemble	…	pour	une	société	qui	
change	»	 -	 chapitre	 3	 «	 […]	 Adosser	 la	 mobilisation	 locale	 à	 des	 «	tables	
territoriales	 pour	 l’inclusion	»	 […]	 Récemment	 cette	 dynamique	 a	 été	
encouragée	 par	 le	 gouvernement	 sous	 la	 forme	 des	 «	Communautés	 360	».	
C’est	 ce	 mouvement	 qu’il	 faut	 aujourd’hui	 prolonger,	 en	 adossant	 ces	
pratiques	isolées	de	coopération	à	une	démarche	territoriale	d’ensemble,	qui	
leur	 permette	 de	 «	faire	 système	»	 […]	 Les	 engagements	 et	 initiatives	 «	
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inclusives	»	de	différents	acteurs	de	la	vie	quotidienne	(services	publics,	bien	
sûr,	 mais	 aussi	 logement,	 commerces,	 transports,	 culture,	 loisirs…)	
pourraient	 ainsi	 être	 mises	 en	 relation	 avec	 les	 besoins,	 les	 attentes	 …	 et	
surtout	 l’expertise	 des	 personnes	 accompagnées	 et	 des	 professionnels	 de	
l’accompagnement,	autour	des	«	tables	territoriales	»	consacrées	à	l’inclusion	
dans	 la	 vie	 quotidienne,	 qu’il	 reviendrait	 à	 une	 autorité	 publique	 d’animer.	
Cette	 animation	 aurait,	 en	 premier	 lieu,	 pour	 objet	 de	 cibler	 activement	 les	
services	 publics,	 entreprises,	 professionnels	 libéraux,	 espaces	 commerciaux,	
associations	de	loisirs,	etc.	susceptibles	de	s’engager	dans	une	démarche	de	
projet	avec	 les	 institutions	du	milieu	spécialisé	situées	dans	 leur	voisinage.	
L’objectif	 étant	 que	 ces	 dernières	 –	 et	 leurs	 professionnels	 -	 soient	 partout	
perçues	comme	ressources	d’expertise	et	partenaires	potentiels.	»	

3. Présentation	 par	 Josée	 LEMAY	 de	 trois	 programmes	 issus	 des	 données	
probantes	 et	meilleures	 pratiques,	 en	 soutien	 au	 démarrage	 de	 la	mise	 en	
place	d’une	démarche	communautaire	en	approche	populationnelle	:	

• L’approche	milieu	(aussi	appelée	l’approche	proximité)	;	
• L’usager	partenaire		
• La	politique	de	logement	Qc	«	Des	milieux	de	vie	qui	nous	ressemblent	

»,	 un	 exemple	 de	 support	 de	 mobilisation	 croisées	 des	 acteurs	 de	
droits	communs	et	des	acteurs	des	services	spécialisés.		

4. Présentation	 du	 cursus	 de	 formation-action	 à	 destination	 de	 la	 fonction	 de	
Coordonnateur	 de	Communauté,	 proposé	par	 le	 CPSI,	 avec	 la	 collaboration	
du	CNEIS	Canadien	;	

5. Élaboration	 d’une	 feuille	 de	 route	 partagée	 pour	 chaque	Communauté	 360	
pour	 les	 six	mois	 à	 venir	 (juillet	 à	 décembre	2022)	et	 programmation	d’une	
nouvelle	date	de	rencontre	fin	2022	

 

	 	


